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CAPITOLUL I DISPOZITII CENERALE

Pre/enrul regulamcdr a lbn .labomr in corlonnilele cu: Cor$irllia Ron .iei. l-egea Edr.alic
Nrlionxle nr.l/2011 ctr nodificirile Si coinpleti'ile ulrerioare. R.gulafrcntul-cadru dc organizarc ti
tumtionarc. unn{ lor de in\4imait preunile6ira. aprcbat pfin O M. 4l8l/2012 (numil iD conrinuare
RO.l.U LP.). Legea n.. t:l/2001 codul muncii. rcptrblical, cu Dodificirlle ticomnLerJrild ulrernJard.

Contaclul..le.rir de n0n.a trnic 1. Ni!clde Seclofde Acri!irate: I_nrilldrm picunivcsntu inf.eistar
La M.M.F.P.s.P.v.-D.D.s. sub nr.78 din dah de 11.01.2017. codtrl dc crici pcDtu inve!:mdnrul
preuDive6ilar !ial1e rcte n.mrr(ivc eLrborarc dc M LN. !ilSl. Amd.

(l) Prczcntulresu an,erl rrecd {dP nabilirc.. iJr

LiceuL National de Inrormali.r And (dcnumn ii ..urilat de
rerlFoccale"ngxjduL0i si sal.riqilornrembri desindnat,
r.dJ.ctlc prohovarc. li !.mDtarca ufor relalii de n1un.r

condiliilclesiiri linivelul argajalorulul
invegnranf ). ! drerrurilor $i.bligaliih

p..clm :ri conJiliile spo.ilicc dc munci ti
e.hirabrle. dc n.ruri si asiturc proreclra

(l) in dtlneerea nopul0i mcnlionar la aln. (ll. pE,erlul Egul]ftnt n,bile$t. nom.lc
p.irind ptutc.1ia. isicix ri scqrilarea iD munci- dreplurile ii obllealiile anexjaroruLui !i alc salarialilor
pmceduB de {nu1nna.e r cererilor sau rcd.rnat ilor irrdividuale sle salarialilor..egllile c.i.toie
Flvind dn.iplina mmciiin unirar.. rispunderea iuridict ! saliri3lil.r 5i x adeajatoiuluirinrodaLirililc
dcaplicarcadnpoziti lorle8rlesruconti.rualespc.Lucc.

(l) Pre/entul rcgulamonl cnccl.bomr cu respedarea pincipiilor rundlmentale ale dreprultri
mm.ii prevtzurc in tnlul l. cap. ll. arl. 3-9 din legea n. 5l/200:l Codul muicii. rePubli.at. ctr

nodiliirilc iicompldir ic uhcrioare. indeosebiru tosrdcr,rea..prin.ipi!luiclah4iidctarancnr lala
rolis.larialii--alnediscfinriniriisialinlilurriiori.ircllonrcdcincdkareademDneliisalarialiLr

(l) Prered6ilc prczcntului Regu anrent se lPli.i turu(t sxlarialilor Licc0l \.lional dc
hriom ice Amd (dcnunritc nr ron(inlr.. ..unnilile d. inv.taminr'). indilcrctrr dc brma ri durara
coiticlultri indi!idtraL dc munci. dc careeoria dc selariall nr caE se incadEaza. de funclia pe ca.e o
dqin sau dc pozilla icm$ici mupatn. respecli!: peAdndldid..ri. (de predxro li cond0.crc). pcsonal
d dldic luxiliar !i peAonal neJidacric (.aleg.riile de Fcreonal sunt nabihc dc prcvcdcfllc Lc-qli

educaliei nallodalen.. /201 l.u modili.irilc $icomplcririlc trll$ioarc)
(l) S,laialii unnilii del.sxl /ddiral La alle innilutii sunr obligali ri respedc. pe Liis,

rc!0lilc d. componafc si de disciplini a tuun.ii din prezcntul rclulamcnr.5i pe cele pfevizule in
ReguLaDrentul i emal rnirr{ii lacar sunr d.lce.li/dclEali.

(r) salariatii dcleeatl/derolati al urei alrc insrlrulii slnt oblisall sl Espcctc arit n.mclc
p'eviTure in .egllamentul inten dL uirltii .are a dnpus delegxreddeta$rea. cdr !i dispozitriLc
przcntuluL Rc-!ul.mcnr lncrn.

T.decleg.riile de salrdali jiivor desitsLm acti!narc. in cadnrl unittlii in baa unorconhctc,
conlctrliisau acorduri. dupi caz. inacordcu lcsislalia in risoa.e ri cu rcs ementi le iole.ne ale unnelii.
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ll,l. Drepluril.!iobliealiilcangajatorului

Podln prcvcdcrilor an. ,10 .LiD. (l) diD Lesea rr. 5112003 - Codul nuncli. republcal cu
triodifi cirile ii coDpleldf le uherioare. af gajaloruL are u.nibfele drepturi]

a) sinabileascrorganizareatifunrlionare!unilrli'.
b) s, nabileasciaribuliilcc.rcsp0nzaroarc nccrruisalariar. itrconditiilc lcsiii
c) sddeadhpoziliicu caFcrerob igahiu penh salrrirr. sub relerva legalidliiloi
d) sierercileconrolulasupl moduluideind.pLinkeasarcinilord.reviciu:
c) si cotrnatc silir;irca abareriLor disciplinafe :i se !p ne sancl unile coresputrzlroire.

notlvir legli. cortaciu uicolecli! de mufci!tli.xbilSiregulrnenrulL'i idGft:
f) stdabiLeascrobiocrireledo pnlbma i indiridula. prccum sL .mgnlc dc cvalMrc a

Potvirpre!ederilman.40alin.(1)iiad.l0Ll0(TirluLll C.ntaduli.JnidudLdomlnci)Jin
Lcgea d.. 5:lrl00:l - codul munci. rcpublicar..u Jnodincirilc ti conrplcririlc uhoioarc,.n l3 alin. (2).
.n. 13aln.(6).an.lz.an 50 din Cotrftcnr co eclir de murcr unic la:'live de Sslor de Ac!lillre:
ln!ilimim Prcunirersihr nr.73/22.02.20|7, angriarotulrre urmitoxrelo oblilalii:

a) sd i omcze selarialii asupra condiliilor de rnuDci !l asupm eleDrentlor care p lesc
dcsJrSura..a rclaliilor dc frtrn.ai

b) si asisurc pcanarcnr cotrditiilc tchnice !i organizarorice alure in vcderc a eLaborarca
nomeL{n de munri ti conJiliile coft spmTibd.d de nuncii

c) .racordesalarialiLDrroaredretrurile.edc.0rgdinlcge.din.o.ra.rul..lecritJeftun.I
apicabi jidincoflmclele jrdividualedenrurci;

d) si comurice D$iodic salarir(llor siruali! cc.nomi., ri fi,unciar, r miri(ii. cu ercepllr
inlomalirlor s.nsibilc sau sc(crc. c.fc. pfindi!ulearc. sunr dc Dartrdsii prejudiciczeacrirnalca uDn51ii.
Pcriodlcirar3coDrLniciriknse{abie)retrinnegocietoin.dnltu.rulcole.rivdefrunctaplicsbiL:

c) si sc corsultc cu si'trLic.rul s.u, dup. az. ctr rcptozcnrad{ii sala.ialiidr in privinla
deciziilorsusccpribibsaalecl.zesrbianllaidrcptufilcsiincresecaccsor.:

I sipla{elscr lolre cortribuliile jiimpoznee a,lale jn sarclnasi. precunr risi] rqine sisa
v;ezdcontihulille!'i mpo,ireledatoraledes!la.4.jnconditiilelesii:

g) si i|fiinle^ .eglnrul generaL de cridefli ! salarialiLlr si sii opefeze inregisldf le

h) s, elib.rzo.lr.c.cto. tialcdocufrcnlclc orcatnacalnata dc salariar a soliciumuLui:
i) si asiglre c.nfidenliaLirrre! dalelor cu caradc. te^.n!l ale sahri!(ilo in lonfonirare

cu prcledcrilc Lc8ii trr677/2001 pr:vind proreqia pc&anelor.u privi.e La trelucrr.ea drtelor cu

) sa rcspccrc ..ndiliile $i lennenele ldgale previztrk if legiruri cu in.helerea- modificarea.
execurarca, strspctrdarca tl jnccrarea conracrelor indi!iduale de mhc4

\, derc!{cot,i"".rc-ci/ro!.d" o."rr.lc,or | . pr'r.
l) sd adtrca la c0n.nin1a salarialil.r p.ogmmul d. nunct ti nx ul de rct]niare I ace$ui! pe

2ild. pin ali$re la bc!i/biLlascJiulsil;

@**-**
II. DRENTURILE 
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OBLIGATIILI ANGAJATORULUI SI ALE
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Dr) s, ia misu.ile nc.csaf. pctrtu asiguErea \ecrritrlii 5i pr.reclia sin ilii lucl.rorilor.
prclcnirca ri$urilor profesiofale, sa inrormozc ti sa insruiasci salarialii cu privire la n.nneLe Je
s6nState tl securirlte r n1u..ii:

n) \i asigure lbndtrrilc h$cs.rc cfccluir i coftoLului medicrL anMl ,l salanalilor.

D.2. Drcpturilcriobligrliilesnl.ri.lilor

(l) l,otrivit preleJdrilor.n. 19alin (l) din Legea fr.53/2003 Codulmuncii. republic.r..u
nodifict.iLe si complcrrrilc ultrioarc, ar ll-41 (cap. lV Salrrizare, si ahe drcpttrr salarialc) 9i
an L!12 (c.p. lll - i inipul de rnunci ti limpul dc odihM). an 50, an. 6l aliD. (i). an. 70. 81- 86 aLir
(2). a.1. 86'96 (cap vll Fomare. prolcsionale) din Contrecrul colediv de mtrnci unic 13 \ivcl dc
Sccrordc  cri\it.rc: Inlatdnent Preunivesltdr nr 73122.02.2017. snlariatul.rc uaneloarele d.epluri

drcpruL la salar izare pentu munca dep0si:
drepluL la retaus riliic iisipranrtnali
dtoptLl la cohccdiu dc odiIni anuaL:

dtoFrul Lac8alitrc de tanseti de l.alJmenri
dr€piul a demnnat in i ndli
drrprul L!secu are!isin atcni Duncdi
drcprul la acces la toflnarea profesionalii
drcplul Le irrfo.mre 5i .onsulrarei
drc uldc a hra pane la dernninarda $irnelionrca condiliilordc munci lia medlului

j) drcptui la proreclie in ct de cdncedicrc:
k) dreplullanegocierd.olecrivasi individuaLd:
l) dreprulde dpanicipa la acliutri coleclive:
n) drcpruldc. con$iruieu de arJera la un sindlca(:
n) d.eptul la xsiienlr. la sollcitlrea scrlse a sllariatului. U incheieretmodillcarc. coDtaclului

individu.l dc muici. din panc!.€anizrliei siddicale din carc lacc pan. accsa. anllati h ura dinlre
feder4iile.dm'arxE rld prezenruh,i contadi

o) dr+rul la efeva. Enc inrcrzisll concedierea srlarialiLlr pentu exercirared drePlului l,
gre!i )i adrepturilor sindicrle:

n) JreprulJe a refuza dca a.ccprao modilicare refcriroare la fclul muncli, locul siu de munci
\rL h dreptdle salariale. Reauzul salariarului nu dn dreprul afgajalorului 5a prccedeTt la dcn.rcc.ca
unilxreralr . .onhctutui nrdividuaL de n,ufci penh a.ei noti!. ln mod crccpliotra. modificarea
trnilarcmliaconrnctuluieneposibllinufraiincazurilctihcondilillcprevazutedelege;

't) d.eptul s, absemere jumatate din rimpul etecliv al programului de lu!ru /ilnic. penhL ,Ji
c.ura un lm de nNnci, iD perioada 0rejriTului. lld ca aceani absenl, s, afecrze $lariul ri cclclxhc

0 drcFul dc a dcmisiona. Dotificand in scrls unitaretin(ilqia des[e acea$a \irualic, lirt a li
obligall siJi motivez€ demhia. I', caTul ii care unnxretineitulir relir, inregistare. demisie:.
sal,riarul ne drttrll Je a tu.e dolada accncia prin oricc nrijloc dc probi. Salariarul aE drcpnrl dc a

demniona ltri prcav z dacil unnarea/innnulia nu irl jndeplinelle oblisaiile asumale prin conrEcrul
indlridual de munci si conracrul colediv de muncri

t drcptr,l de d benell.ix gmrur dc asisrcDlii nrcdican ir cablndcle nrcdical ti psihologic din
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t alte dEpluli rccunoeu1e pnn kge
(2) Drepturile prevrzute in contmctclc individuale de nunca nu por n sub nivelulcalor care

sunl srabilile prin lege si prin Contractul colecliv de muncn unic ls Nivel de Sector de Activilate:
lnlrlrntnt Preunive6ibrnr. 73/22.02.2017.

{l) saldialiinu pot renu.la la drcplurile cc lc sunt recunoscure de lcge. oricettuaclie prin
care se umare$e renunlaEs ls dEpluile Nunoscule de leee salsriltilor sau limileea acestor dFpturi

Confom prcvederilor an.39.lih (2) din Lesea nr.53/2001 - Codul nuncii. iepublicat. cu
too!ific6rile ticonpletarib uheriode. !n. l3 clin. (2) i an.42 din Conl.rclulcolecliv de munc! unic la
Nivel de Secror de AcrivnaG: lnvdFmdnr PreunileEirar nr. 73/22.02.2017, salariatului !i revin

a) obligaliadeaindepliniarributiileceiirevinconlomfileiposluluii
b) obliea!iadcarcspccladisciplinamunciii
c) obliealiade o respecla prevederi le cuplinse in Egulamentul intem riin re8ulamentulde

organiaE ti funqionare al u.itatilor de inlalrntnt, in Conhcrul colsti! d. nunca unic la Niv.l de
Sector de Activilate: In!atrminr Preuniversitar nr.78r2.02.2017. precum $iin conhcruli.dividual de

J\ATIONAL INF
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r)

8)

oblie4iade fidelitlle fqe de snglja!o. in execuu@ aribuliilor de sfliciur
obligalia de a respecla ndsurile de secudlate 9i s{ndtare a muncii in unihre:
oblisalia de o respecla secrelulde sefriciu:
obligaliile izvorrre din codul de eric, pentru lnvrttm6nrul preunilesnar (Anexa la

h) sa exeule oblisaliilece izlorasc din ho$rarile ComhieipdilaEi
i) s, cunoasc, ti s, cspecle.in pMesllnuncii, nomeleprilind ssnela@ 9i seculiblea in

j) s5 se supuni onlrolului medicalonuolsisi pEzinte cenificotul nedicalcare ale$5 faptul ci
ste epl Dsrru a desf4ud nunG jn dohmiul inv4amanului peuniveNnari

k) alle oblisa!ii prevtale de le8e.

(l) In cadrul rcsponsabih,tilor carc le revin poliilir Legii .i. 11912006 a se.uritnlii ri
stnntlii in munca. cu modificnrib ti completarile ullerioarc. ale an. 42-57 din
Conrracrul colecti! de munct unic la Nivel de secror de Actirno&; inv4amanr
Prcunivedtar nr. 78t22.02.20]l7 ti ole an. 173-l9l ale LeBe. nr. s3l2003 - codul
muncii, republicat,cu modiiicrrile$i compldrril€ ulterioare, dgajarorul d€obligati, s,
ia mdsurile nsesare penlru: sicuraEs securndlii ri ploleclia sinrlilii lucrdtorilor.
prelennea risurilor profesionale, infomareo !i inntutd lucrttoiilo. !i diCurare!
cadruluioiganizarorictianijloacelornecesaFsecurieliirisnndt{iiinmunci
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CAPITOLUL III. SiNiTATEA 9I SECURITATEA iN MUNCi

(2) Lrrnilile de in!iliDinr vor asigur,. pe chelruial. lof. cadrul oreanizaroric petuu
inslrunea. resrarea Ji perlecliodarea prolcsionali a salarialilof cu privnc lo romele de sinnbte ii

(l) La an8ajarco unui salarid sau h schimbarea loculul de muic, sxu a lalului muncii.
.ceia!! fi insruntileial efedivcup ne la curilc pc.arclc prcsrpuncnotrlsiu locdcmutrcngila
nomele frivind srnfixrea $is0curnatc. ir mtrtrca. pe care este obliaa! sA le cunoasci tisA le re\pec1e in

(6) ln carl in crrc. in pro.esuL muicii. i cNir schimbiri carc nrpun aplicarea ufor nol
nofre de sinfuarc Sisccurirarcr_n nruDci. silariatiivof fi insrruiliin conLnnihre cu ndild norno.

(l) lnsuinca cunonin!.lor ri ionnarea deprirrderilor de securirrle $ sintrdre in mun.i.
acriviratc rcalizata prin iNtfuirea in doDeniul securilAlii !l sinilitii in nlu..t.are.uprinde tci lizc:
Itrstruirc. irtroducli!-!eDeralS- i',siruirer lr lmuldenun.l. insrunea ponodici.

(2) InsnLnea int ducliv-generali sc cttcrucaz. dc catrc pcreo ra desennra$ cu alributii !i
relponsrhiln4i id domeditrl sectrrratii tisaniriltii inmutrcSauflntlonror:

- noilor incxdfati ir munci (inclusiv $udeflii. eLevli jn perioxJr efe.tLrrii n.giului de
practici. prccun ri ucenicii si alti pan cipanll la procesul de munci)1

- sahriclilorde'a$lide la d unirrte l,alb:
sxlarialilordelcsatidc la o uniralcla altsi

- salari.tilorpuli a dlspoziliedecire u. agenl de ducrredponr.
(:l) lninrnea la loc0l dc nunci se face de cilre conducl:torul locului de munci, dupi

insnLirea intmduriv-eencmh !i.re ca scop prezenlarea riscu.iktr pentu securilde t si. dte jn mr..i.
precunr !i mesurile ti acrivirilile de pRrenne 5i trore.tie spocifi.e lo.ulLri de mtrnca urdc. los
retanizr srla.iarul rcspcdir.

(.1) Instuireo periodicase lsce nnreguluipe^onal, dec re.ondtrroi0lLocuLuidcnunci ti
dr€d.ept{op.einprosp atoarixcruxliTa.e.cuno$intclorindomcnluisccurnttii!isindritiiinmuncr.
Accana se cliducazi pcriodic la irlcNalc nabilne pin hoftnrea consillulul de ad'niDtu.atie ri
sut i'nenrar i'rIunii progrnrard. in uml.rrdle sitr'alii:

r) ctnd un salarial a lipsir m.imrLr de30de zile lu.rrroarede lx lo.ulsiu de mun.a:
b) cdnd atr apid modinciri ale prelcderiLor dc ssuritare si sanfuale in nruncd privind

a.rivniti spe.ilcc loculuidc mori sau alc insrucliutrllorpropilde securilale a mun!i:
O la rcjuarcaadivniliidupa accidenl de mun.i:
d) lac\ccurarca trnor hrcrin speciale.

(l) AngajarruL va asigrru, pe cheltuirla lui. echipahente de pi{ne4ie. indrun€d ti td{ared
salafiatilorcu pri!irc la nomclc dc srn arc ri s.curirarc a ntrncii ln.cca scop..onduccrca 0nir.tilor
deinv4emaDt vaprevedea in proieclele de bueer sunrele Decesarepenlru !chizilionarea echipamentelor
de pdeclic ti u solicit, .rdonatotului tri.cipal de c.edite alocrrea la lifrp r i{,ndurilor nece5dre

(2) ln.alcarca dkpoziliilor lcealc priviroar. l. sitr.tarca ri scc0rir.lca in nunci aragc
risputrderea disciplinara. admlnhlmli!4, patimonials, civile sau pen!Ld. dupa caz, polrivit legii.
Nerespecrarea.hligalii|f ce rdlin angdjrtyilor piriid p.orectia fruncii cdieituie co.tmrenlie sau

inlixqnhc. dupi cd. ir condiliilc lcsii.
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(l) l-. nieluL I icetrlui Nrtioial de Intbmatica  rad. se vor prclcdca frasui con(ctc in
aplicarca dhpozitiilor Leg inr ll0/2006.-li'npllaferenr acestor adiviiili. inclusiv orele Je intuchj-
cne sa larilrt (tr€splnrtttr.

(2) lnnrui.cxansajatilorin donrcnlul sccurnitii ii sinerrt: muncilse r.aLizeaz.de ansajdor
p$iodic. prir modalilst specince, sllbilne de comun acod de cilre !cesta cu repre4nl!n!ii

(r) lniruirex ene.bligdo.ic pcnru noii an8.j.li. pcnru ccicarc irisc|inbi loculsau lchrl
mun.ii. pcntu ccicarc ir rciau .div ralca dupi o inrrerunerc mainraE de 6luni. flecuDr sih silual a in
care inteni'i 

'n.difict.irle 
lcgislaliei in Jomcniu

{1) organiza.e..divn.tii dc asieur.fc. sccurnaiii !i sinilGlii ir munci sc aducc La

curosti'$ sllarirlllor prif comunlclrc ri ln{rune d;dcrJ de .ite dngaial.r. pto.trm $i lrin rtiiarc la

(s) ,^n!.jatoruL.rc oblitalia sa asigure loli saLaaalii pentu i$ de accidente de muDci ri

(l) in vedcrca ncnlnrcfiisiimbuMrelniicotrdiliilordcd.shrurare a acri!iiiliila iocuriLcde
mrn.e. sne.jarorul labilcne iandordc minlne priviloafe a:

. anrenajarea e'tonoDrnir locuLuide mlncri
- asilmrca condiliilor dc rn.diu - iluninar. microclimar h linrn.lc irdicilor de cotrfon

rennic p.evezullde lege.reri5ne. unriJibrc. rgdn.r. iglcni/a.e teri.Jict. reFralil in rnrlillein cato se

desll$oad pro.e$rl innrudiv-ed0cariv. birouri crc.:
d.raft,tepr.riaspa!iil.r de inviltnrnt.u miilorce mdemo dcprcd.rc:.xLcularor.

- lideoproiector,aparaturdaudio-!ideo.lable! nrrjLoaccdescrhnepolua e/ecolosice .lc.i
.sigudtoa naterirleb ne.esxre petsonalului diJaclic. i. vederea desh$d.ii in bune

.dnditii, pocesultri Ldifl r.riv-cducariv:
- dncnajarca aDereior sN ale aLe locuilor de muncd: silide nudiu. carcerrli. caDtirre-

- ! puri sannmc. sili de pxusot:
di'ni',ua'erreplali.CanAlae imincre.aemis i of poluetrrc.

(2) Milsuric concrctc ir scnsul prcvcdcriLor dc mai sus se v.r sr.bili de .ite aigajar.. fi
rcprezctrtanliioreanizaliilcsindicalc.inprcuMorauroriritilc.dnidkhlicipubhcclo.alc

(ll angdjrtnuL v, orgrniz l, incadnrea id n0ncl Si la in.epuul lle.iflri an i.olar
.raminarcx mcdi.alt obliearoric a s.larialilor. scopul dc a consar. dacd acenla suni apti pcnru
prenr.er actlviritii Exanrinarer medlralienc grarLiri penrru srlariall. aneajalorulasigurind prin buger
londurilc ncccs.rc pcitu eteruar.. examcntrlui medi.xl.

{21 Er,minarea medicall a.e .a scop ri preveniEa lnbolnt:virilor prclcsionatc. conduziilc
eraniinirii conducaDd h adoprarca nasurilorncccsarc pcntu imbL'dtrrli.ca.ondiliildJe n nci

{ll AnsajalofuL este obli-qal si asisure fotrdurilc ai condiliile electuirii tuttror serviciil.r
nedicde pnfilrctice necesa.e pentru suprave8herea sireGtii salarialilor, acania nciind impLicxli in
ni.i0d lal in.ostrilc ale.dme aceio' rnicii

(1) Per$nalul diD Lneul Naltunal de Irformelici benenciazn in mod skrrit dc asisrcnti
medicali in cxbinerele nedicale li psihologi.e $ola.e. pre.ufr ii in policlinici )i unitili spiiaLicetli
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Minhrerul Ssnarrtii. Analizcle medicale se vor @lizicrarlit, jn bda tifritdii nedicrlui de f.milie. in
policlinicile ri unirtlile spnaliceiri nenlionare ln prolocol. PeMnalul din inv4nmant beneficisA de
complebrea gr.tuid a dosarclorde slnel.le de ceft medicul de medicina nuncii, sumele necesae tiind
6isurcte, in ondiliile leeii, de ceft dgaj.ror.

in veder€. sisuririi sumelor neesare efeclua.ii eraninfuilor fredicale periodice, inclusi! a
cxamindrii medicale ! salEri4ilor cae desirto', cel putin I ore de muncd de noaFe.ln proieclul de

buget !l unilntilor de jnvrltmtnt. la finantdea complemcntard, se vor prdedea sumele pentru aceste
exafrinrri,ln conlomibre ri cu dhpozifiile an. 105 alin. (2) lil. d din Lesea educaliei nationale ni.
l/201 L cu modifi cirile si comDletalib ultenoare.

Ang,jarorul are oblisEia sd asiB!rc accesul ehnqibr l! serviciul hedical de nedicint a
muncii, prin incheieea de conl@re cu cabinere specializaG de nedicina muncii, in condifiile lesii, in
reften de 60 de zilede laaprobareabugetelor aceslora.

(l) Ansojalorul v! incadF sau nentine ln funcie/pe posl peManele cu handicap ffzic sou

neurcmotor. in caalin carcscestea suntapre penlru indeplinte. obligaliilorde *niciu.
(2) AnCajarorul asieu|l, cu pnoril,tc, t{erea salarialilor caie au reconandare medicals in

ahe locuri de nunct, pe posurivaqnre $. dupt caz, Fconlesia profesionaB a acesloa,ln conditiile

(l) lndehniatia pentu incapacicte tempomrt de muncn generat! de boli profesionale sau
accident€ de munca * supon! poFivn OrdonEnlei de ureenl, a Cuvenrlui nr. 153/2005 pdlind
concediile !i indemnialiile de asieurfui sociale de stndcte, aprcbale prin Legea nr 399/2006. cu
dodifict le si cofrole$rile ulteri@re.

Pesonalului din inv em6nt care i$ des&sodrt actilihrea in .ltt localntE dectt localitatea de
domiciliu/reledints i s ddonteaz, chelttrielile de navcl,la ri de Ia loculde munci. de cire autornilile
adni.ktr.lieipublicelocale.lasolicilareaconsiliuluideadffi.islaliealangajaionlui.

{l) CopiiiintresuluipeAonaldininvilan6nlulpreuniveNilarsupensionsldupicelpulinl0
ani de acdlitlte in inveFtoentul pr.univesiu. sunr $utitide plara rdelor de inscrieie Ir concunuiile de
adnnere, de plara laxelor perepute penh elibemre unor acle !idocumente icolde. prccum !ide plala
sumelor ce sunt solicilaie in vedeEa consliluirii unor fonduri sle cia*ihcolii.

In lederea asisursrii unei dhcipline adeclare muncii si a unui climar oplim de desfigumre a
acri!it lii. elariatii au urmrroaElc oblisatii:
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CAPITOLULIV. REGULI DE DISCIPLINA AMUNCII
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r) srsenne2e..ndi.adeprczcnla. lalnraf.as l3 icsircadin unirarci
b) s, tospcdcr.gulilc inrcnc dc acccsiidc pLccarcdii utrietci
O si respecle prograDul de lu!ru nrbilir prin Regulamentul dc orymizr.. ti Innclnnr.e rl

l-iceuL Nallon! de lf fd'nrlici And;
d) in rin,pll 0rcgnmlluidc luc.u st dtr piriscas.i lo.trl sru d. nM.i. dc.er dx.i a.cn

luctu c$cafimistlc sarcinilccar.-inrnt atibunc riAau dedhpozitia conducl:torului dnecr alloculuidc
uci. cu c\cc$ a s n,atiilorde pericollmlneni:

.) li uliLizcrc.onpl.( (ifrpuLdc mutrcn pcntu rcaliz.rca sarciDilordc scmicltr prclizurc in
fraponuluisaucrreiaufo{inc.edin{atedecodducilotulsiudnc.r.onfomlc!iii

l) pe6onaL0l dida.ri. ,.e.bligxlia sa sc prczinrc l. pundul dc lucru c0 nnrim 15 minutc
inxinrc dc jnccpcrc. cf.dili. adivnalii didadce desftNate cu e eri. peDlru a lvea rlnrpu necesar
pregiririi peDrru adnilara spslfi cr:

g) si lol6er5ci rn limbdj ti . alnudlne ciriliar, .u .olegii s:li de nhci. cu subahemii $i
.tr pe^oialul dc.onduccr.al uinetii: oriccdhpu$ dc trdurnpcrsomli pc tcrirornrlunnitiiriin rimpul
progranuLui noflnelde lucruene i erzhi ticonniluie abrterc dls!lpllna.i;

h) sd aplice ro,mele legrle Je serurirdre $i srnltare in m'n.t ii de prevenne $i ii.gdto r
iicctrdiilor: s. atruDtc imediar oricc silu0lie cre poate plre in ltricol loruL sil de n,ufci sau orice
sirualicdc 0cricol iminenl:

i) si p.(icipc La insrunc. intoducrn{eDcrela. La loculde muDce ripedodica de prcteclic

j) se nu absNczc tr.morivil dc la scNciui o ce ebscnla Deinolivatd coD$nuie abarcre
disciplinarn. cu rorle coDseciDlele care decurg din prc/tnrrLlRegulamenr inre.n: aclmul!e! unuinumir
dc:l (rei) rle de xbsenle denoli\ate consecutilc sau la nnplinirca unui n0mfu dc l0 (zc.e) zile de
abscnlc ncmorilarc intrn iDlcrval dc I (doui) luri. atare desfacerea disciplinlri a cofhcluLui

k) si atruDtc, ir m.x muin,13 d.orc. snuxlia dc boal, riobtircrc. ccnificaului incdical legal. in
sirualic c.ntrri fiind absenr ncniolnar. acleLe nredicrle nefii',d lualc in considemrc: ni caztrrircDciric
junincarc lcgxrc dc Lmposibilirarca salxixrulridc x 3n(n1a sntralia dilicilidin ptrnct de veJere medical
in cafe se afln aceasta relulaDu scaplicei

L) si anuDtc CompsnimeDtul R.sme llmafe (Secfetrriar) dcsprc orice modilicar. a d.rclor
pe6on?le i er!enjli, l)eftru o c!.ecri preluare in sin€mrl lnfomaric al a!iguri.iktr \.c rle obligatnii
!ldelmpoznareavcinurilor.pretrD r pcDtu o ev dcDl,i corcd. la nncluL afeajato.u uii

m) si 
']arlicir)c. 

nr ca7 de calamitlre- li \rLvlrc'a )i plnc.er h adilro{ r bunuril{n unirtjii. in
.onlbmiratd ctr planuriLe de e!aculrc {RJbdd dc..ndu.ere, rc.liii

r) si rcspcctc orice alre nisuri luate dc codd0.erea unn4ii. care riTeui imhunil4ner
condiliiL.. 

'lc securiral. ti sifiralc in rnuDci ! dc dez!olrare a capaciG!iLor rchnicc alc loo'l0i rau Jc

SxlrnatiL.. uinllii le ene inre.Ti\:
a) sncoDsunreb5uMialcooLicch tiDpulprczcDtciinsp.liilcSi pcrcfiroriul unirilii sau s,

sc prczir. La polnn0ldc lucn' in ixr. J. cbricr.rc:
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f)

s)
si inhduca sisaconsumesubstlDtestuD€nantei
sA inftduct, sa rhpnndeascr eu snafiseze meife$e de oice felin incinta unilnlilor de

srdes6loareih incinl!unit4ii acliviltti politice deorice lel:
i) s, erecuez ln incinh unitalilor deinv,tdmant li/sau la loculseu de munctposrul snu de

lucru. ahe lucrdri sau si presteze ahe adivitat dec& cele care connituie obliCalii de sefliciur si
folosascd nijloacele de comunicstie (teleron. r,x etc.). crr ti cele de bnotic, in ahe spuri decdt celc
care privesc opeqiile !i interesele unirilii, dup, cdi

j) se foloseasca kleronul nobilin rimpul orelordecu6i
k) sd primeascEde la o inslirulie, clientsau te4tpeBoane nzica eujuidic, cu c"ft unihrea

intqine rclatii contdclulle ti c! cde srlariatul inti, in conkct darorit sarcinilor de sepiciu, qeo
indetonizalie, orie cadou sau oice alt avantaji lenGtiva 6le considerals, de ehenea inctlclt a

l) sn (ilizea oiice elefrdr al parimoniului uhilitii in inteEs peMnal, GI! acordul prealabil al

m) stcomilroriceahefapleintezisedeprevede leleealeinrisoae:
n) sa reprezinte unitatea in relaliile cu lc4c pcsome tzice sau juridicc, ftrt a avca

impurenicne edst prealabildi
o) si loloseaea iniomaliile de caE au luar cunorlinli pentru oblinerea de alantaje

p) st prcstczc aclivnatede pregelire psnicularepentru elevii Liceul Nalional de lnloimdict
Arad in incinla unn{ii de in!{dmenl.

oR6ANtZAREA AclvtrtrTtt lN UNITATEA scoLARtr
Pngr.mulde lucru ln cadrulscolii sunt umlloarele:

> inft oreleS:00 15:00, cupauzede l0ninule, plclaslepresitiroare-Xlli
> consilienl $colar conform grafic aprcbal.

> Peenaluldidacricauriliarconlomonruluiaprcbal.
- OrarS*relariat: Luni. M!4i. Mierui. Joi, vineri3.00-16.00
- or& Infom.tician: Luni 3.00-16.00, Ma4i 8.00-16.00. Miercui 8.00-16.00. Joi 8.00-

16.00. vinei 8,00-l 6.00,

- OrarBibliorecri Luni 3.00-16.00, Ma4i3.00-16.00, Micrcuri 3.00-16.00, Joi3.00-
- 16.00. vineri 8.00'16,00

> Sefliciuadminhtraiiv3:00-16i00
> Personal nedidaclic 7.00 15.00,

@"*-".--
c) sn adeseze injurii s,ujigid celorla\i elariati sau $nlor pe linie iemrhic4 sE adre*ze

injurii saujignti elsvilor ii/sau vizitalorilor unitalii, serorbeasce pe u. lon ridicat.ucei!altisalanali, cu
conducereo unililiisau cu copiiitcdlarizliin unnttile de invdldmrnt, cu Patinlii accslom. prccum ticu
orice alre rdsoane cD care inriinco acl in incinlo unilnliii

d) stconndactc imorale, riolenle sau degddantei
e) sa inroduca nalerille toxice sau innamabile, cu exceplia naterialclor dc acesl sen

aprovizion ate, depoznat si ur il iz.te corespu n zator d e cilre unirate. in scopu I acop erin i nevoi lor curen t€



DE

AD
inJr, A6d t r.tfx 0.iJ1.rns

Ponsri 7.0015.00 pe *hinbrri

CAPITOLUL V. MSPUNDERXA JURIDICA

R{spundes dkciplinara rcvine sabnalilor $ este Eglenenlat Fin dispozitiile !n.2,17-252 ale
Legii nr. tl/2003 - Codul nuncii, republicat, cu modificsrilc si conpleldrile ullerioare. In confomitatc
cu prelederile an. 247 ale lesii nai sus nenlionale, aneajatorul dispune de pErocatils dhciplinarn,
avdnd dreptul de asplica, polrivn legii, enctuni discipiinare salariatlor sri ori de care oriconsatt ca
acetriaau 55vtriir 6 abatere dhciplinad. Abaterea dkciplinare ene o fapt, in legtturi cu nunca $ care
conslt int-o actiune sau inacliune sivarriE cu vinov4ie de cdtre salarisl, prin caE acests a incrlcat
nomele lesale, regulEmentulde organi2are si iunctionare, regulane ulinren, contactulindividual de
munc, sau contncrul colecliv de nuncd aplicabil, ordinele ri dispoziliile lesole ale conducatorilor

consriruie abatere dieiplinar. ri se sanctioncaztdupd c leriile si prmedura scbilile de lcgislalia
in visoare !i Regulamentul lntem umebaele hprei

a) inceloFanejustificataalucrului;
b) scoateEade bunuri nslerisle anatein patrimoniul unitdlii- ftre fome leesle, instrrinaca

aceslora su ul il iares lor in scopuri persona le;

rJ,,lATIONAL'*,i- 
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pesode nzice sau juridice in tihpll prognnului de lucru;
e) orerirta titau solicitdetpdmnea de folo.se necuve.ile, in legrturt cu alilatca de

t tBficulde innuenltl
e) abuzuldedrepti
h) efeclu@a. in linpu! proe.dmului de lucru, a uno! lucdri care nu au legrturd cu

i) nerespectsres, in execnaea atribuliilor de seryiciu. a temenelor de $lutionde g

FapFle enumerareau cancterexemplincadv ri nu lihibtiv.

(1) Slnctiunile disiplinde c'e por fi aplicare salariatilor ln mpon cu Cravibtea fapteior
s.tvar$ilc sunr:

A, Pe,tru pdsonalul didactic i peMalul .lidtclic de condu.N:

jntazierea neiusrifi cd, in indeplintes atiibuliilorde sefl iciur
desftrureea de activiGti cs slariali, adminktmtori sd pEstalori de senicii la alle

c) dininuaieaelr llui de baacu pant la 15% peo peridda de I - 6 luni;
d) suspendarea, pe o penoadt de pan, h I ani, a drepiuluide inscriee la un concu4pnlru

ocuparea unei funclii didactice sau penlru oblinerea smdelor didactice od a unei funclii de anducere,

e) desiruireadinfunctirdeconducerei
t) desfacercadhciplinariaconlr&luluiindividualdcmuncn.
a. Perfiu pdso"alul di.lactic auilio ti pe6onalul Ndidacli:

17
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a) avcnismcnrul scrn:
h) retogmdxoadin lu.c1rc. c0 acordarc. salariu uicoEspunTnior funclieinr care \ adis0u\

rdtog.xda.ea. pentu o durari ce nu poare depdii 60 de 7ile.
c) rcduccrca salaiulu deba4teoduratrJe i lluni.05 l0%.
J) rcdtrccica saLarirlui dc bazi ii^au. dupd caz. Ji a indemniraliei de condkere pe .

pcrioadii de I - 3 luni cu 5 - 10%:

e l('. -..Ji fif i' r l- r '' c u.'ide'rrLt
(2) saictiuca disciplin.li s rcdiazd de drept in leflnen de l2 luni de la atli.rre. d,ci

salariatuLri nu i sc aplice o noui sarqlune dl\.l0limri in rcei lemen. Radicrca sanqnrnilor
dhcipLirrarc se connaG prin Jectie. dngail.rdltriefrisajn bma scfist.

(l ) Ameruil€ J is.iplinare srm intoznc.

Anglir&,ul {.bileSle srnqiune. dis.iplinari aplicabili in rnpon cu gravilarea abalerli
discipLinarc se!drrilede salaridt,avandu se in v€de.d uft oarel.:

inpFjurerie in c!.e fapla r Ln stri.$itai
grdul de viulr1ie a salaaaruluii
consecinleLe abxrcii dnciplinar.:
conponarca gcneraFin seFic u aela'ialuLui:
..ei,1 ..'. iJi.if d nli..d'c'ord-.lr'..(. "

(l) Sub sancliuncanuiirilii abinut. ni.io nis|rr. c0 cxccptia obscflalici
scrise/avenlinentrLlui scrn..u poate li disptrsi rnai jn.iNc de eliduarea uDel cercetari discipli',are

(2) In redereedesftpri.iicerc4i.iidisciplinr.d preaLabiLe. salariatrLlra ti cotrro.at in s.ris
de perolna inrputerniciri de c re angljaror si realizezc.crccrarR prcciztndua. obiechrl, dara. ora ri

(r) Ncprczenlarc. s.larialului la convocarca ftcu$ in candiliiLe prerizure ld rlin. (2) Dri ui
nrolir oblecllr de dreflul n-s{rlorului si dispun, s.nclioharca. liri cfccluarca cercererii discipllnsre

4) In cu6rlcerceririidnciplin!to prealibile salariarul aredreprulsa lormuleze tisi suliii
roarc apir,riic in la!o.rc. e sisiolirc pctsoaneiimpurcnricitc se rcilizezc ccrccrarca. roarc prcbclc ri
nrornatiile pe csre le consideri necesare. precum ti drcptul g lie rsisrat. lr ccredr sa. de lire un
rvocat sau dc !ite un reprerenldnl a! sindirdltrlLi al cirtri ndnbru dne.

(l) ADgijd..ul dnpude apLic.re. sanqiuni dhcipliiare pri ro decizie emisi nr foma
(rkii. h rcancn dc i0 dc z le cllenda. nice de la darr.lurrii la cmotrinl, despre savtrfirs abatcrii
J. Iln.' .rrL " r;/ 'J b .'o.l ox, d'd i'i ;p'c

(2) strb sxnclnrnexnuliriliixbs.lure. indecizic secuprind in mod obligatoau:
a) descrieres la}rlei ca.econnituieabatere diciplinr.a:
b) prccizxrca pf.vcdcril.r din rauul dc pc6oial. rcgtrl.ncmrl dc oreanizrc ti

lunclioDare. regulamenlul inren. contadul indlridual de niuncd sau conlmclul colectiv de nunci
aplicrbil clre au fo$ incakate de salariat:

d daer lded'rp 1LJ/... 'id.rr'rn..Jn.ifl d;. dtlr;

LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA
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. 1. ..1(|r1 .r..Ll:ii'rLir.ririr
0.. p trdc prcr.,br. -r tro .cl. pcnrr !.c. tr .ond iLe

fomulrte de slridt n1 rimpul cereririi
previzuE la ar 27 alin. (3). Du a fo$

13
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reDenul in caresaf cliunea torrc ll.onreiatl:
iin.dla.onFercma la carc sanctitrtr.a pode li coDlesrari

s**-*-
(3) Ucciziadc sanclonerese cornunicl srldridllui jn cel frull 5 TiLecale.drdicede ladara

enrne.iii produ.ccl..r. dc l. dara corhtriicirii
(.1) Comutricarea se predd personal salarirlului. ru \emnituadc p.imne,.ri. in ctdo rofur

! p.mnii. prin scris.rft re.oftrddarr.la domi.iliulsiu f.!cdiila comrnic.G dc accna.
5) Declra de \rnqnha.c p.Io li cohrciatt dc salarixr conJom an230 alin 3 din l-ceca

nr l/2011. asacl ..Pc60anclc sanc!ionare nradrete in ufnil le de invrtin,ant ru drerrul de a conrc{r.
jn rcmrcr dc 15 Tile de la.omunicr.e. deci/ir rd.pe.rivl lr c.legiul de dnciplin:l dc pc |tnga
insFcl{Talul$olar..HoririreacologiL'luidediscipliiaaiNpccrontrlui$olarcslcdcinnivelipoaefi
ara.ni la innait. dc judeara conipele 5. respecll! La T bufalul A.ad seclia specializd irl
solutiofarc! corfllclelor de nucl. i',:10 de /ldde lacotouii.are.

ll) Respunderea palfmoriali reline salarialild $i .(e.eglemedrart prin d(poziliilc an.
253-25q ic r,e!ii nr. 5lr200l Codulmunrii.republi.xt..unoditi.rrileti.ompletarilctrltcrio.rc

l2) Riispunderea contrrventnrnali 5i rispunderea pcnal, rcvh angaiatorulLri ti nm
reglemenrde prin dnpoziliile.n 260-265 alc Lcgii nr.53/2003 - Codul muncii. rcpublicar. cu
modiri.ariLc !i complctarilc ulrcr oaf e.

CAPITOLUL VI. MODALITATI DE APLICARf, A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRAC'I'UALE

VLI- Srh.izrrm !i rlrcdrctlu.isrllrillo

1l) tulariraEa per$ialului didadic sc fxcc conlorm an. 33-i3 din ContacNLcolcdir dc
nrn.iuniclaNilcldcscdordcAcrl!ir.le:lnr4dmantPreuni!ef5irarrr781220220l7jJldlegi|dnr

(2) lr scopul saLarizirii si acoddrii ccLorlaltc drcpluri bercni prcvizul. de lcshlatia nr
vig.ard $i de conra.rul .olecriv de frtrn.i pi4ilo contad.drc vor iabili lbnduile ii vor idenrilicx
suAclc dc fitranlarc. im nt dc adopkrc. leeii busctuLui dc $ar, prccunr !i in vcdcrea modificirii

(:l) Sahrizrrea per$ulului di', invilinrrnr se rtrlirea, jn .onformltale ctr dnporliilc

(l) Pc&nahrLditr jnvsltnanibeneficlzrsideunnnbareledreplu :

i) dcconrafcachchuiclilordc taispon la $idc la Loculdc munce. pentru pesonxluldidacri.
li didactic auxllia. caE arc domiciliu su rcFdinta ir afare oc! itilii undc se ali scdiul unilnlii de

b) . indcnni7aliede intulaE. ji condiliile legii:
c) nr caz de deces aL unui meDrbru de famllle, sc lcordd un ojuror dc dcccs conbm lceii

uale a bugerului lsi-guriirilor sociale de $ar:
(2) li lila de b0ger , unn4ii de inlr1ifrt se vor evidedlir strnele necesrE pliliidftprurikt

bimni c.rc sc cuvin pcsonalului accstcia Lrniratca dc jnvdtenreDt.ie oblisarn si cakuLczc !i si
tmnsnrir, orJlnaroilor principlli de credirc ti int'edoerelor rcolare sumele neresr.e pentu pUta
dreprrilorsalariale $abilne pin hodrarijudccbrorcnidcfinnirc. porivit lc8ii.
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(r) Angaiarorul. daci. din vila lui. nu acorda srhialiktr dtopturile pto!rzurc laalin. (l) ri (2)
poare fi sancl onar dhcipllmr- c.nlom legii.

(l) Desftsurarea aclivililii didactice in rcgim d. cutnuL 5i plata or om se face Potlril
dispoTiliil[ kgii edk4iei nali.nrle nf. l/2011. cu niodiicdrile ti coinpledril€ ullerioato. incad.atua
pe.$naluLui didxdi. in r.gin dc plata cu o€ sau pri', cumul \e f..e pin in.heierea unui contacr
individualdemutrcd pe duBtd determinad- nl.e insirulitunnd.a dc irlatindnr prcvizura iD Ancxa nr.

l, rcprczeDhG prln direckr, i salriar. Remuncrarc. acrivndlii aslfeL des&rurele se face conrom
prevede.ilorlegaleinligoare$icont.ctutu colcdivdemunc5.

(2) Pcren.lrl didadic auxiliar 5i nediddclic !a fi promolat la urm.toarca tcapli
proltsiotr.ltEad prolcslotral, p.in exa'nen. c.nfom legii.

(l) lersoDaluldif n,vilimrm poarc b.icficia. incondiliic lc3i. dc unniloare epremil:
a) o diploinl] de fidelirde, pentu inrcaSd acdrnat desll9urara in inlat5nanr. cu mcDtiuni

peNonalizare, nrnafale sllari.!lldrcare so pcnsioncaze ir prezenla coledivuLuidir unnatei
b) prenriileprevizrtddead.265 din Lc8cacducalic nationale nr l/2011, cufrodificrrileii

(.1) Drepturile brneni .uvcnirc salarial lor se pliltesc unar,pintlrdarxde14rldniiinctr6.
aentu lLrna precedenra, inaifi ca oriciror ehe obLigalli aLe uniliilii Je inrilrm,lnr.

(5) salariul cic coDfideftial. unilrrea alind obligalia de a lua m.surile ncccsare peDtu
asisumrea corlidenlilli14ii.

(6) l_n lederea erecuririi obligatiilor prclazute la alin. (l) ri (2), unilata de jnr4rmtnt M
innind ludri id mod indilidu.l, utr documenl di', care sr rei{\i dtoptrdle salaiale culcnirc ti
modaln.rea de calcul a aceslom, indifercnrde mddulde plarr.

(7) Pesornele clre se lac rinDvare dc inlepierca pliiii dreplurilor bdnelti cu inai muLl de :l
Tlle lucrtbrre, pr€clto $i cele.are rcfuzi sn cakuLeze sumeLe stabilite pri', hoorariiudecil.reiri
ddinniv. risputrd dnciplird polrivir legislaliei in vig.!re.

(3) Ne,..rd.rer..u ridov.tic, d. cftre conducitorul uDrilii de inv4aminr r dEplurilDr
toClememate de .ontxctul de munci rcprczi d sbatere discipli'rari.

VL2. Tinpul de nui.t ti linpul de odihni

(l) Durat. limpului dc nnDci ri s limpuLui de odihni e$e reslernenlau de prevederiLe an
l5-32 diD Contadulcolcct r de muncS unic l! Nivelde Secror de Acli!ihrc: Invtliininr PemiveGira.
Dr.78/22.02.2017.

{2) Durara nonrli a rldpului dc m0md et.. dc rcsult. de 8 oE/zi. ,10 odsiprimrnl. l-a
optidea s.lariatului. repaniarc. timpulu de nunci po4re fi inegali, in lunclie de spccillcul nuncii

(r) Pcntu pc^onalll didactic, trorma didacrici dc prcdarc- lnliilarc-cvaluarc !i dc in$ruirc
praclicA ii de ela|rare cufenr6 esie cea F!vezuli de rn 262 din I eger educaliei nalionlle nr l/2011. cu
to.difi ctrile ti completrrile ukerioaft .
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prcvcdcrilc an. 3,1 din prczcmul.ontact.
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(l) salarialii crre €recruea?i cel rutin 3 ore de munci de nosprc bctrcficiaz.. i[ conditiitc
leeLi. dc un spor la salariu dc 25% did salriul dc bazi

(?) Sc coisider, nunca desJtsurati in rinFtrl idplii tounca prenara in intenelul cupriN

(l) Salarl4 icare urnreazl: sl: des&Fare celputin i orede mtrncidcno.pre sunr sup0riunri
cxamen medi.al gmtun i..inte de inceperea a.tivirilii $i. dupi acee!. pe.lodic. confonn leglnallei in

indruniar. ri conlrol bcncnci.r. in condiliilc lcAii. dc

@**-*""
(l) Timpulsi rminaldeacri!irarealF^onaltrluididacricru\ilirr)inedidaclicene{abiln

cotrlbrm Lcsii in ri!o.rc ri ir lurqic dc rcccsnitiLc insrnulici. Sarcifilc acenom sunr prcvazurc in fisa

(5) lnsnua!Lircmcinicmoti!arc.do\cdnecudoctrmc cjunifi.arivc.s.lariatii.udrcpruldc
a bcncliciadc dcrosaridc la prceramtrldc lucru stab lit.

(6) Liderli organizatiilor sindicae di', unn4i e/innilutlile prevezure in Anexa nr 3 a
ConlEcrului colerriv de munci. rfillrrc la federatiile setonara.e rle pto/.nruiui contacr. nu elecruer/i
a.rivnili de ripul serviciul po i.oxli. s.ni.iul la ca ira ii rcccnsemdmul poptrlalici $olnrc. accs.a
iind compensar. cu.ctivneti sindicaLc.

(7) Angljatorul are obllg4ia de r rduce l, cunostin{r srlariatilo Crogranlul de Drunci !i
modrldertprniza.eracenuiapcziLe p'inali$areLalo.!izibillasediulstu.

A.g.jaronrlene obLigar ca. in misrxin carc cnc posibil. si ix in considcrare .ererilc sala.ial,lor
atreaj.iicu jumitarc dc nomi/posr dc a n jncadralicu no flntpo$ int reagd/inlrcs. iD crzuLin carc apare

il) salari.lii por I solicirali sd prc$ezc ore suplnrenrarc numai cu acordul lor. Durata
marimi legall a linrpuluide murcA tcstar in hur unuicontrd indi!idurLde muncl nu poare dep4il8
de ore^iplrnldnl. id.lusiv orele sdtli'nenta.e.

(?) Prir cxccptlc, durararimpu uide munce poole fi prelurgiie pcslc,l8 dc orc pc sep$mini.
clre includ ri o.ele sutlimemare. cu condilia ca nedia orelor de nuncr. calcular, pe o ternrd, de
rclnnntidcp.tr0lunicalcnd.risricc.sanudcpiteasd,l3deorcpesaptandni.

(l) Pertu p.elenne! sau iDlilur.rea eltcrel.r un.r calhlirrli naruriLe ori a lllnr crllri de
lbnifrajora.s.lariatiiarobligatixdoaprcstarnuncdstrplimcntarn.bsolicnareaangx.jatorului

(4) Orele slplimenrare preiate in conditiilc alin. (l) dc .ite peGonalul didacric auxilirr ti
nedldaciic se compenseaz-t priD ore libere p dtlte in umlroare e 60 de zile calerdaislice dupd efeduarea

-(5) Numerul roraL dc orc sup imenrarc prena& de un salariet ru poale depl:ri 160 de oE
rnua ln cazrl preni.ii Je ore sutli'nenhre peie un numtr de 180 de o.e xnual- ene nelesrr acordu!
sindicaruluialli.r uici. dinrc tdcr.liilc sindicalc scmmrarc ale c
Nivcl de secb de Acrivirarcr InvaFnini Prcuniv.^lar n.. 78/::.0:.2017..1 cirui mcmbru.ic

(l) Per$nalului didadic cc dcsFloa|d ahc aclivirili dccar ccl. c.rc fac pan. din noma dc
predare' inldlare e!aluaE rjde lnsrruii! pradic, $ide evdluarecurcn$ i5e aplici-in.ondiliile egli. nr



(4) Potiln rcllcmcDrrrilor lesale in nalerle. ansdja'oril asisuri lbnJurile nccogto
clccluiri exa'ni',arildmedicrLetre!turelxxhn.(l).

(5) Salariatii cdrc d.sl:para nunci dc maplc tiau probcmc de seDillle recuos.ute ca

.!dnd lcgatufa cu ac.asa lor fi lrecqi la o muncA de , penru clre sunr apli.

(1) PeAondluLdida.ti. au\ili $ipcsonaLulncdidacticaudrcDtullaonauTidemaslde20
toidure..are se ind0dc jn prolramul de Lusu

(2) Pr.granuldcclictuarcapauzeidem!55seslabiLeJle. in ihterulul l2 1220

(l) Salarialiic!re renuntJ la.dicediul legxl pentu creiterea.opilulur ir !i6ra d. pena h I
rn.2 rni. respeclil I rni bcdcli.i.zt dc rcdtrccrca durarcinorma.dc lucfu cu 2o.e/zlpotivit legii.ltrl
c.acc.n.sil.aliclezesalariiledeba/isi\echi'neaidinrrlifriitinnm.i.

(l) Salarirlii .are au in inlrilnc copii bolnali in !i6ra de pADA a 7 ani au dreplul la
redrccrea pogram0lui dc lucru cu pArA la lr2 nonni, 6., g li se afecle^.alnare. de salari.r ti
lcchimc. inrcsr.la ni inveFnrannnuf ci

(l) Anlajxrorii au oblis.li. dc a acorda sahrierelor -qmride d spersi pefttu consllr4ii
Frendralei.linnaam.xim l6oicpeluni,lirnaLefi afechted.eplu lesalariale.

(2) lD b.za recomandnrii medicului dc fimilie. salrridrd grrvidi care nu po.re indcplini
durala nornrale de munr, din dorive do sanatate, a sa sau a lirului siu, arc drcplul la Educere! cu o
pitlde a dur.rci iomxlc dc nunci, cu me4inerea venilur lorsala aLe, suponak inreg.dldin fondul de

(l) Salariarle cde benellciaz, de dispozitiilo alin. (l) $Lm obliaalc se iaci dorada ci iu
efecluer conrollele nedicrle nentu .are s.u inloir.

(l) Salariarle. incepand cL lund a V-a de s.r.inr. pre.trm Si cclc carc abptcaza nu vor fi
repanir.re la frun.a dc no.pr.. ntr \or i chcmare la orc suplimentaE. nu ror li delegrte, nu v.r li
ddilarc ti. dupi caz. nu \or fi coDcedialepeDtu marive.ato nu 1in de p.6oanx salariarci. rcspccriv tru

vor fxce.biectr'l rcnriiigerii de.ctiliratc - cu crccptia sirualci in carc posul/carcdra eie unic(i) la
D !c ulunnililord. in\dleinilrl ' decir cu aco.dul Lor.

(2) Lr $licilrer cdmirenLlui de sini(are $i sc.urnat a mlncii. ad-sajaronrl a.c obllgalia:,
eralueTt ris.urile pe .r.e lo pre$rpune ldul dc nunci al salariarei cxre .nunla ca cnc insircinxa
pr..ufr ri dl sal..iarci .ar aliptcazi] $i sa lc infornezc cu privirela acesea.

(r) sal.r.rclc nrcnlionaE la !lin. (l) beneficia/i ri dc misur le Je pDreclio prcv,zurc dc
Ordonanla dc urgcDli a Gl\ernului nr. 96/2003 prilild proteclia fraremnitii la locurie de murca,
aprcbilrprii Lcscad..25/2004.cumodincarilcricompleldrilcuherioarc.

(l) salnrialiiatr drcprul. inrc 2 zilc de nunci.la un rcpatrs c.rs nu poarc fi naimic dc l2 orc

(2) ln liedre s4l,menr. salarialii xu d.oprul la 2 zile con\ecurile de .epaus. d€ rtgul,

(r) h cazulin car.acrivnatca La ocul dc mume ntr poarc fi jnrrcrupri in zilclc d. sernbire !
dtrminicr. in cadtul comisiei parnarc dc la ni!clul 0nnalilor dc invrllmiint. sc ro. nabili .ondiliilc in
.arc /i c c dc rcpa . \or l..od, e tr. Jre /i e s e -p sn,n i
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(4) Zile neLucr .atu n'it ixbilnc prin prcvcdfilc an.23. alin.4 din did Contm.lul colcdn

demunci:uDicla\iveldeSedo.deAclivibt:lnviltn]inrPreurnersihrnr 78122.022017.
(i) in c'ul nr rare. din molile.trnili.are. i! se xc.rdl2iLe libe.e. salrrid(il beneficird.

pcdttrmunc.pfcialriizilclcdcsarbdtoarccgald,dcunsporl.saL.rltrldcb.T-idcl00%dins.larirl
debaza,coresputrzillof munclitr$laleiDprogramu!normaldeLucru

(L) Dr.prulla.oic.diuLdc odihnicnc 
-qaramar 

dc lcgc
PeDku peruoDa ul didacllc ausiliar tl ned drcri! concediuL de odihni se acordi nr funclle de

vechlmea in'nunci- a{fel:
ptni h5rni vcrhitoe 2l dozil. lL'c.uoatui

- ifirc 5 ti l5 anilcchinE - 24 de zile lucdloare:
pe{e l5rnivcchime 23de/lek'..rbare.

(2) P$ioada dc clictuarc a concediuluideodihri pennu fiecarc salariar sc nab len.dccitrc
co0siliul de adoinistralie al ufi61ii. imprtun, cu roprcrnlanlu! orgxniT,(iei sindiraLe, in l!nclie de
iile.esul iflJ(imtntr'lui ti al celui in .auzi. in prifrclc dotr, luni xle anul0i $.ol& Lr programarea
con.cdiiLofd.odihn.alcsalari.tllor.scvatincscam.!idcspccificuladivnillicc[rila]tsot

(3) cadrclcdid.criccbcncfici.zi dc un conc.diu dc odihnddc 62 dc zile luftiroafc
(4) Indedii/ilir de c.n.edlu de odihii nd poare Ji mri micide.ir salrriL'lde bd/l. sum€lc

compcnsaro.ii. indcrnizaliilc ri sporurilc ctr cafads pcmancnr - iD. trsi! cclc carc nu suDt inclusc iI
eariulde bazi pentru perioada.especrivA. Areatu reprezi i nedir 7 h,lci a dreptu.ilor sarriale mai
sus ren(i..are. coresptrnzloare Jiecrrei luni calcnd.asricc ln carc sc cfecrucaz, con.cdiul de.dlhnr.
nnrlriplicati cu numirul zilclor dc conccdiu rl se acordd elariahlui or ccl putif 5 zile nrainE dc
pleca.ea in conccdiul de odihni

(5) Per$ialuldidacticadxiliarSipe6onalulncdidadicbencii.iride0d c.n.ediu de
odLhii supli'ncMidc I zil.lucdro

(l) Saa.a!ii!ud'!plllh?iLeLiberetlrlneincaTulunore!enimenlefamllieledeosebiresu
ii alro siruxtii. du|Jl .un umerrri

n) c5sioriasaleriarulu'5ziLeluc|abarei
b) nanereaunuicoFil 5 zilc lu.rrtoa.e+l0zile lucriorre d..i rurmar un cu^de

pftricullur, (rofceJiuL trrema ):
h) cisnioriauruicopil-lziLclucriloaE:
O dcccsulsotuluiAolici.copilului.piirintilor.btrniciLof.lialilor.surorlors,larldtrluisual

ahor pcsoanc aflarc tu inrrctincrc- 5 zilc lrcriroaic:
d) schimbarca locuhride nnrncd cu schlmbareadonr c liuhri/rcFd nlci- 5 zilc tu.l.roarc:
e) decerul $crilo \dlarlrtului Jzile lu.r;ro!re:
0 schimbar.adonriciliului-izilelucdloare:
s) ingiinea sinidlii .opilului | 2i lu..lr.&e (pentru fam liLe cu I copil sau 2 copii).

Espectir2Tilelu(iloare(pentrufemi iilcculeumaimullicopii)
(2) In :irur{iiLe nr raE clenlmerrele hmlliale deosebne prclizurc ta alin (t) inrsin in

perloada cLcruirii concediulri de odihni. acei. se suspetuli ti v! continua dupi efccruarea zilclor

(:r) Perslnalul dir inveFmeDl poare beneficia. pentu rczolvarea unor sntratii pesonale
de.sebne. doledile .u docrneme junifi.arive. de ,le lihe.e tlAtire. Ce baTi de irvoirc colceiaLri.
Salarialu carc so icne acordirca accnor ziLc libcrc plalnc arc oblllalia de .Ji asigura n'plin;ed .u
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pcEoml califical. care nu va fi Enunerat Cererea de invone colegial, sc dcpunc la rcgntarura
unitilii/iniirtrli.i..u indicarc. numclui $i pr.numeLui DeEolnei care asigu.i \uplinirei te pern,rdl
tsonii. acrerea se solulionelze in 

'narlmu'n 
2,1Je or..

(1) Ziud liberl previrtrri la alin. (l) h. h) se acorde la ceferea unuia di re
perinti/rcprcz. anti lcs.li ai copilului. ju$ ncati ulre.i.r cu ,cle Jovedlr..re Jii p.ne, medicrlui de

lanrilic alcopilului. diD csre si rezulle conroluLmedi.xloledtrari..r.roa s. dcpunc.u.cl pulin l5 zilc
lucrel.are iminre J€ !i/ir. lr rnedic ii ene insolirt dc o dcclar.lie pc propri. rnspundere cA in anul
rc\fediv cclllxlt piinlc sa0 rcpr.zcnranr lceal ru a solicillt ziua lucEtoare liberi !i nici nu o vr

(5) PeNonllul cr.e asiguri suplinnea salarialilor pf.vizuli la.lin. (l) !a Ii rcmuncmt
corcspuf /ittr. jn condi1iilc l.gii

{6) Crdrele didacti.c.arc rd.ctcazi reza de docio€t sau lucrl:rini inleresulinvaliminluLui
pc bazd de corlmcl deceEeh.e oriJe edira.d au dreptulla 6luni dc..d.cdiu plarn. o singtrli dara. cu
apmblrcr $nriLiLlui de adminstalic al trnnatii dc jrriternirl, G|e a puEa deslitu'e in acesr lnte,vll
xcrivirili didacri.c rctibuirc in rcgiD de pLat,i cu ora.

(l) Penrru re,olva'er Ln.r \kldlii poaonalc. salarialiiau dr.ptul la cofccdii &li plaG. a

crr.r dtr.xri idsufrari du poatc dcprsi l0 dc zile luclnloare pe aD calenda.lslic: sceste concedii nu

alcctcaze rcchimca h inln1inranr
(2) sah.rlii crre Lrmeu]:. .dtupler.ar. iri Jinalizcazi ntrdiilc, prccun ri cci cafc sc

p.zimi la.oncu6ulpcnttr ocup.rca trDuipost sau uDeifuncliijn nrlitA'ninl au drcflulla concediifirJ
plati pcnm prlSdrirea eramenelor sau arorru^uLui. a ci(r durar, idsumdi iu poarc dcpiti90 dc zilc
Lurr;ioareneancllcndrrinicia.enecon.ediinuafcdcazS\shimc.jnniviliiDdtrrnrmurcS.

(r) sal..ialii bcnciciaz. si dc ahc conccdii Grl: plale. pe durate deleminate, sabilile prin

(4) Cadrclc didacrice ri(ulare au drcprul La concediu liri plari pe timp de un.n Scolaiodati
h l0 rni. ctr qrrobarer..n\iliultri de dddinna.lic aL trtrn4ii d. nN4nmantiNpcctoralulu rcoLer (jn
crzul le^onalul0i didasric dc conduccrc. de indruniar! rl de coDlol), !u relrnrrea Fitrlul
didadlc/calcdrci pc pcfioada rsp.cl ri

(5) conccdiul prcv,ztrr la.lin. (4)poarc fi acordat $i .nroior inplinirii a l0 anidc vcchinc.
Pe6oralu dida(ic litular cu pene l0 !tr]\echine ni inrilrma,x. care ru ii-a v!oiJicar acest dfepr.
poik henefici, de concediLl lt.i plrti ti .untrlxt. in dDi 3ni i.olrri. in bara unei declanlii pe ptuprio
rispuhdcrcci ntr ilax..rdar accn.on.cdiu dc la dah ane.jtrii pina b momcnrulcc.$iL.

(l) l'.lanei conccdiulparcnra ncltur L aft.
aredr€prullaunrofcediuderelpulln.hLnidinpcfloada
in co.lbrmitarec0 dispozitiilc.n. ll In a)din OrdoDanls
concediul ti indemniualia Lunaripentrucre$ererropiiLr.
.cc! drcpt bcnciciazi $i nam.. in situlia in ..rc raril

1:l rlin (l) lit. b) din p.€zenluLcodtrd. raril
lorala a coiccdiutui pcntu crc$crca copiluLui.
de uryetrtd aCureflruluinr. lllrl0l0 pri!irrd
cuil.dificirilelico'nplellrileuherioare. De

cnc bcnclicianrl .oncediului pcdtu creirere,

(2) l. carl decesulli pirinteLui rlal i..on.ediu pdntu creJrered ti ingriinea c.niluLui-
cclilalparirlc. Laccrcrcasa. bcncnciazl: de conced ul rntrras neuliliat la daladeccnrlui.
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cAprroLUL vII. pRrNcrpluL Nf,DISCRIMINiRIt SI RESPECTARII

DEMNITATII SALARIATILOR

(l) Ilnilelearespe.raprcvcdcrilc
dcnrf il5lii umrf e si aplica principiul egalililli
murcaJincad.uL 0nnitii nu n condilion.re:

lceale cu pri!ire lr nedis.rininarc si la rcspeclarea
de trramonl lara dc lolisalarialiisai. AstfelreldliiLe de

a) dc panicipaEa la o acrivitarc ccommici sau e\ercirarea liberl r unei prolisii. dc

apancncnla saLsrialului lao,nunni ras.. n.lionalilate. ehie. rtligio. .xregoric sociali, dc convinler le.

se\ulsauo.ienbE scr0ali. dc !i6ra sau de aprnendnla salariarului la o caregorie defavoriTati:
b) la ansajarea pcNoanc pe Dx'tr! cr rceNa apa4'nc uncr r.s.

Daliofalitrli. etnii. relieil...tc8oriisociale eu categorii d.lh\ofizatc or dalorli convi',gerild. \i^tel.
serului sxu oricnrarii scxua e ! accsteill

c) la ocuparea unui poi. prir anurl sau conlu6 drehiTar de trnitarc satr dc reprezenllnlul
accncio. de lprnenenlx lr o rasi. natioDaLilare. chio. icligic. carcgori. sociaLa sau trlegd'ie
de&vori/:rt.Jc\i^h.dcscxulsuorieDtrredsd\urli.rcspcdivdeconringerilecandidalikri

d) l. acoftlsrea preQliiLor so.Lalc dc core beneli!ir/]] sxlarixlii. darorit, .pancnetrlei
.nsajalilor ls o asi- nali.dalitatc. connrnirare irrs!islica. o.ilinc criici. rclisic, calesorie sociai satr

caregorie defxlo.izari oridabrild\a6tel,5ertrlui. orlcmarii scxuale s!u convinge.llor!ce$d i
(2) Rc-qlemenGrile legale mai $6 prccizale nu por fi i erpretxre in scnsul ic{rnDgerii

dreplului uDirilii de a reluza .ne.jarea ufei psAoanc .are nu corcsputrde cer nlelor lji nandrrdelor
uuale in domcniulrespec!i\. atit rimp.rr r.l!z0lnu connituie un acr de disc.iminare.

(i) tiniiater vd asigura confidctrliolilatea drlel{ triviroare lx msa. mlionahatea. elnia.
religi!. serul, oridmarea s.ruxlt sau a ahor dere cu carader pe6.nal c.rc prilcsc petsoarele aflale in
ciuhrc, duild de rhtrncd

(4) Sunl crccplale de la aplicaca ptorederilor alin. (l) acclc ocur dc muDce inbzise
ldmeil.. gra!ide tiAau care alipleazi. datoriri nrtrtriiori.ondiliilorpanicuLare de p.e{are ! nluncii

CAPITOLUL VIII, PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIYIDUALE ALE SALARIATILOR

(l) M,rediratca n0 poarc corlstiruluD Duivde
(l) Orice lratamenr mal rulii lbvombil aplicat

dc matc.nitrte cdnnituie discrimitrare iD sensul pre/enlultri
(l) E{c inrczh si se solicite unei .3ndidare.

sarclni tl se scnme/t un xngaiancnr cd nu !a lamitre
\alabilirare a contactu[ri iDdiridual de mumt.

uneifemeilegd de srninr sau dc coDccdnrL

in ycdcrca !trgajirii. se prezlnt trn re{ Jd
insircinrli sru cl nu vd na$re pe d0nra d.

sris. cu pirire la o'iceaspe.r

accacia aleDd obliealle de a
interveni xsuptu conlinduhri
numirul ri dara inreskiririi

(r) Srlariarul are dretrll de a se adresa condtrceri unirdlli.ni
!arc rezu!r, din erecurarc. contactutui individual de rnuf ci

(2) Pditiile salafatilor se depun la se..erariar. lunqion.rul
inrcgisrra docunrentul pto^.rat de s.lariar. tara a lvea dreplul de r
documenrului sa0 dc a rcluza irncgistrare!. ti de a i comuii.. salxrisrului
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(l)

Pcritiile cafe nu suDr jnreglnrarc la secrera.id:ar c!.e nu conlin in cadnrl lor darclc dc
lle peldntiLor ii nu strnr scmiarc ni origiraL nu sunr considerale lalide ti nu se iau in

Llnirar* !a.on0nica pctctrruluirispunsul siu. h scft, ni IennenuleenerlpEva/ul de
vigoarc, dar Du mli re'iu de :10 dc ,ld c.lendrhri.e de la dara inrgistrarii F.pt.

care se ta!e vinova( dc doptinea r..frcnuL0i dc lispuis dispus dc condrcerco unililiicslc
lb.tere dGcitlinar, N roarc consccirlcle care deolry dln prezenlul rcgulamenr !l legislalia

(2) CotrduceFa uDiGtil porc dispui. Je.Lan$arca unoi .erccriri nr.rnc satr si solicitc
silrrirlulLilrmuni\uplitoenrare. Dri caa.ca$a sll deicaninc o amanarc corespunzeloare a termenului

(l) srla.latul arc drcpnrl de a se drese irrliluliilorabllnaleale nalului.in \cris.cu pivne la
asp..rc.ar. rzuhi dltr crcculafes conrEctulLiinJi!idualdefru"c, \atr la id(ittr1iile indi.arc dcuniratc
lr |ispunsul sdu la perille si inlruntul tenontrlui nabilir dc contcn.1ic..arc nu poarc dcpl:t l0 dc zilc
calerdarisrice LJnilarca nu ene ..sponsxbrlS dc ncrcspcdarca r.nnenelor seu de Decuroatlerea
pro..durilor l.-qalc dc catc s.larlar. aceasla delermif:ind plerderea lemdnelor dc sesizard ale
trstirutiilorabi iIarealesalului inJicft deunihre jndspmrulsiu

(2) lrnil,red nu va ptu.cda l. sanclionar.a silariarului carc s-a adresar coDducerii acesleia

ti/sau Innntrliilor.bililale !le statulu. cu erceflir sirmliikr nr crre frpl, a.entria clc considcmri
abatere disc plinari abuTdcdftpt.urode.onsecintcl.car.dc.ur!dinprczcfrrlrc8ulaDc lnrcrn

Poriliiledoledirecxfondarcata!dupaceprotejareaiNrnutonalS-!dmi',istati!trrutorilor
lor de o.ice nisuripunnivc. iDditircnr dc p.Noana sau slruclura pe care conllnulullo ru \izrt o.

(l) Perilnlc dolcditc ca ncfondale. care p nconlnurul of. afecler/.i pre{igiulunnilii\au al
unuimembru/nrembriiaic.munnrliiin(iruli.nalesunrcalili.xrecaab0zdcdrcpr.

(2) Se considerr. de xsemenca. abuz dc drcpr dcpuncfca rcpchli -dc maimulldedouiof -
dcciteunaliaceeasil]e.$ani.JeI)etillid.vednd.aieLddarr.

,\b0zuldedrcprcicconsidcratinunirareabarercdlscipliDariirisesanctioDeazicudcsfaccrca
dhcipLinar, aconiactuh de munci.

CAPITOLUL IX. CR]TERIILE SI PROCEDURILf, DE EVALUARE
PROFESIONAL,I A SALARIATILOR

(l) Procedure de evaluare a ecrivirilii desF retd pe p0rcu6ul unui an lcolar de pereoDalul
didrctic ti didrdic auxilidr e$d ronnhi ru trerederile Mebd.lo!iei de eraLulre afurlt a actirilalii
pc^odaluLui didrcri. Si d acli. auriliai aprDbat, prin OMECTS nr.614:lr20LL..u dodili.rrile )i

(2) Proccdura de eraluar r actlririlii Jes,ilurdi pe parcurul uDui ar F.lar de peronrlul
ncdida.ri. eie .onlbni cd ptovcdcdl. Mcrodololi.i dc cvaloar. . pofonnanl.Lor prolisionalc
individuilcanualcapcsonaluluiconnactual.aprcbaldpinOMICfSnri860D0llriOMDNrr.3597
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CAPITOLUL X. DISPOZITIT FTNALE

(l) Prerentul egullment iited a lost apobai prin holtt'ea Consiliuluide Adninistqie al
Liceul Nalional de Infomrtict And.

(2) Salariatii vor ff infornofi cu privne k continutul prezentului resulmenl, sub senn6tud.
Preznrul reBulmeht i9i produe efelele f4s de sabnqi din nohedul r'ncuno9tinterii &estod.

(l) Reclhmenlul inten poale fi modifi@l ii codpletlt in ceul jr cEE conine dispozilii
conr@ nomelo! leCale ln vigoaie sau dac, neesilrlile inteme .le unhrlii o er. Oric. modiffcare c.
inrervine lnonlinutulr€gulamenlului intern este supusd prccedurilor de infomoc prevdzule laalin. (2).

(.4) Preveddile pre4nrului Regulment inlen s omplet€zl cu procenud, dhpozilii,
Bsulan€nle ult€rioaE, dupi coz, qre vor fae pane inteclanla dn acesk.

(5) PFditul egulanenl s pune la dhpozili, pemMmt a pefonalului din Dnilrlile de
lNlltntnt. Dtectorul unitilii de i.v4imdnl aE obligalia afildrii Ia loc vizibil a unui exemplar din

(l) Orice solariat inleresot poale sesia ssdatorul cu privire Ia dispoziliile reEllamolului
inrem. in misra in @R rrce dd\adr'nrr'r:'iiu.uidrpral .l.

(2) Conrolul leg,linlii dhpozitiilor cupdnse in Egulan.ntul inrem esre dc smp.lent.
insrdlelor jude{of.$i, cft pot n sesiale in leme. de 30 de zile de la data @nunicerii de cdne
anedjator a nodului de $ldtionre assizlrii fomulat€potrivitalin. (l).

DIRECTOR.
Pmf. PELLECRINI LILLA

DIRECTOR ADJLJNCT.

9.*"","-*
/2014 p.nlru modifico@ !i onplelda MelodoloCiei de evEluee onuald a dctiviillii pesonalului
didEclic ti didadic auxiliar, aprcbar, prin odinul ministrului enucatiei, cercetlrii, lin.Etului $i
sponului nt. 6 r 43120 r I.OMEC n. 424712020 din 13.05.2020,

(l) Critqiile de evlllare ale p€snalului di. unn4ib de ln!4tnani, conli.ute ln Fita de
aut@vallare/evaluare anuald, sunr siabilile ln bau n.rodoloSiilor precizre la ali. ( I ) 9i (2).
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